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Die drei »groBen« Umsetzungsthemen
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1. »Unser Ziel: sozial kompetente Schiiler! «
— Entwicklung eines Sozialcurriculums

2. »Wir haben einen gemeinsamen Verhaltenskodex! «
— Aktive Arbeit mit verbindlichen Regeln im Schulalltag

3. »Die Haltung macht's! «
— Entwicklung einer einheitlichen praventiven und interventiven
Vorgehensweise bei Mobbing und Gewalt

Die 10 Schritte aus dem Handbuch

Schritt 6
An einem Strang ziehen
Die Gremien sagen »ja«

Schritt 1

Den Stein ins Rollen bringen
Weggefahrten suchen |

Schritt 2
Die Schule unter die Lupe nehmen
Realititscheck [

Schritt 7
Alle ins Boot holen
Neugier wecken

Schritt 8
Die Konigsdisziplin
Umsetzung

Schritt 3
Ideen schmieden
Die Initiativgruppe griinden

Schritt 9
Lorbeeren ernten
Gemeinsame Erfolge feiern

Schritt 4
Das Navi einschalten
Ziele finden

Schritt 10
Regelmissig zum TUOV
Atmosfairisch bleiben

Schritt 5
Das Schiff auf Kurs bringen
Umsetzung planen

www.schule-atmosfairisch.de
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Jenny
11 Jahre, 5. Klasse

»lch habe den
Mut gekriegt, was zu sagen,
wenn es bei uns in der Klasse mal
wieder einer abbekommt. Das ist
dann kein Petzen.«

Lars

38 Jahre,
Handwerksmeister

*  »Mein Sohn
mag das Programm,
weil er dadurch genau weiB, wie er
sich in der Schule verhalten soll.
Vorher hatte das auch mit uns noch
keiner so genau besprochen. Ich ver-
stehe jetzt viel besser, was die Lehrer
flr eine Linie in der schulischen
Erziehung haben.«

Josef

56 Jahre,
Hausmeister

»Der Blick des AT
Trainers von auBen auf

unsere Schule war fiir uns sehr
hilfreich! «

Sebastian

36 Jahre,
Lehrer Bio und Mathe

»Wir haben

lange nicht mehr so
kontrovers und zielfiihrend geleitet
in unserem Kollegium Uber padago-
gische Themen gesprochen. Wir
haben es tatsachlich geschafft, einen
Minimalkonsens in padagogischen
Fragen abzustimmen und greifen viel
gezielter an den gleichen Stellen z.B.
bei Konflikten unter Schiilern ein.
Das hatte ich nie von unserem
Kollegium gedacht.«

Informationen:

Andrea Kersting

MW Malteser Werke gemeinniitzige GmbH
Gesundheitsforderung und Pravention
Kalker HauptstraBe 22-24

51103 Koln

Tel.: 0221/9822-594

E-Mail: gup@malteser.de

Malteser

...weil Nahe zihlt.



Unterricht bis in

_ den Nachmittag,
Weit mehr als gemeinsame

10.000 Stunden Mahlzeiten,
verbringen Schilerinnen °  ejzeitangebote
und Schiiler im Lauf der - ynd Hausaufgaben-
Schuljahre in der Schule. :  petreuung bestim-

men heute an den
meisten Schulen
den Tagesablauf.

Deshalb mochten die Schiilerinnen und Schiiler
diese Zeit in einer guten Atmosphare verbrin-
gen. Gelingt das, finden sie »ein Stiick Heimat«.
Dafiir aber braucht es Menschen, die sich fiir die
Schiilerinnen und Schiiler interessieren, ihnen
klare Grenzen auf-

zeigen, die ihre

Leistungen und

positiven Die Forschung bestitigt,
Verhaltensweisen  : was wir aus »dem Bauch
anerkennen und heraus« wissen: Eine gute
sich fir eine Atmosphire ist die Basis
gewaltarme und fiir erfolgreiches Lernen.
sichere Schule

stark machen!

Entscheidend fiir eine gute Atmosphare sind:

B Verbindliche Regeln fiir alle.

B Eine klare Strategie fiir den Umgang
mit Mobbing und Gewalt.

B Ein durchgangiges Sozialcurriculum
fiir alle Jahrgange.

»Wir haben einen
gemeinsamen
Verhaltenskodex! «

- Aktive Arbeit mit
verbindlichen Regeln

Sie haben den Wunsch, sich auf gemeinsame
Werte, ein angemessenes Verhalten und die
daraus resultierenden Regeln zu verstandigen.
Sie wollen diese Regeln im Unterrichtsalltag
umsetzen und aktiv leben.

Sie mochten, dass die Schiilerinnen und Schiiler,
die sich angemessen verhalten, positive
Anerkennung bekommen und nicht die
»Storer«. Das »Schule atmosfairisch-Team«
unterstiitzt Sie dabei.

Der »Werkzeugkasten« wird zusammen mit
lhnen an die Gegebenheiten der Schule ange-
passt und die Umsetzung in den Schulalltag
vom »Schule atmosfairisch-Team« begleitet.

Die Malteser Gesundheitsforderung und
Pravention (GuP) engagiert sich seit langem
mit ihren Programmen im Bereich Gesunde
Schule, Ernahrung und Bewegung, Sexual- und
Drogenpravention und seit 2007 auch in der
gewaltpraventiven Arbeit.

Fur ihre Programme hat die GUP Konzepte und
Materialien entwickelt und Multiplikatoren
geschult.

Aus diesen Praxiserfahrungen heraus ist das
Programm »Schule atmosfairisch« entstanden.

Ansprechpartnerin:
Andrea Kersting

MW Malteser Werke gemeinn(itzige GmbH
Gesundheitsforderung und Pravention

Kalker HauptstraBe 22-24
51103 Koln

Tel.: 0221-9822-594
Fax: 0221-9822-589
E-Mail: gup@malteser.de

www.schule-atmosfairisch.de
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»Die Haltung
macht’s! «

- Prévention und .
Intervention gegen

Mobbing und Gewalt

Sich gemeinsam auf eine einheitliche Haltung
gegen Mobbing und Gewalt zu verstandigen
und sie umzusetzen, ist ein Prozess.

Nur wenn die Haltung gegen Mobbing und
Gewalt von vielen iiberzeugend vertreten und
an die Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern
weitergegeben wird, zeigt sie Wirkung.

Nicht jeder der in der Schule arbeitet muss
Mobbing-Experte werden, aber jeder muss eine
klare Haltung gegen Mobbing vertreten und
wissen, was im Bedarfsfall zu tun ist.

Einige Mobbing-Experten sollten jedoch intensi-
ver ausgebildet werden, um schnell und
wirkungsvoll auf praventive und interventive
Anti-Mobbing-Methoden zugreifen zu kénnen.

f

Gesundheitsforderung und Pravention
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Malteser

...weil Nahe zahlt.

»Unser Ziel:
sozial kompetente
Schiiler! « B

- Entwicklung eines
Sozialcurriculums

»Soziales Lernen« ist erfolgreich, wenn es ziel-
gerichtet und konsequent von allen Lehrerinnen
und Lehrern eingesetzt wird.

Viele Lehrkrafte engagieren sich bereits heute
sehr stark in ihrer Klasse oder ihrem Jahrgang.
Die Wirkung dieser gelungenen Einzelansatze
verpufft allerdings, z.B. durch einen
Lehrerwechsel, schnell.

Das Einiiben von sozialen Kompetenzen sollte
deshalb regelmassig trainiert werden. Ansonsten
geraten die erworbenen Fahigkeiten in
Vergessenheit.

Das »Schule atmosfairisch-Team« unterstiitzt
Sie dabei, ein systematisches Sozialcurriculum
aufzubauen und in die Praxis umzusetzen.




